
 

 

 

 

 

 

 

Selgitustaotluse vastuskiri 

 

Lugupeetud Hannes Kiipus 

 

Riigimetsa Majandamise Keskuses (edaspidi RMK) on registreeritud Teie 15.10.2023 

selgitustaotlus, milles soovite vastuseid erinevatele küsimustele. Vastame Teie edastatud 

küsimustele küsimuste esitamise järjekorras. 

 

1) RMK võtame tööle inimesi, lähtudes organisatsiooni vajadustest ja strateegiliste eesmärkide 

täitmisest. 

2) Töötajaga sõlmib lepingu tema otsene juht. 

3) Sõltuvalt ametikohast ja olukorrast tööturul kasutatakse erinevaid otsingumeetodeid.  Avalikest 

konkurssidest teavitatakse läbi kodulehe ja töökuulutuste.  

4) RMK-l puudub sellise sisuga dokument. 

5) Esmalt soovime selgitada, et teenusepakkujatelt ostame sisse teenust, mis jääb töölepingulistest 

töötajatest üle. Teie küsitud perioodil on teenuse osutajate istutuste osakaal kasvanud enam kui 

4%, ehk 2020 aastal istutasid omatöötajad kogu mahust 15% ning 2023 aastal istutasid 

omatöötajad kogu mahust 11%, mis näitab selgelt, et teenusepakkujate osakaal on väga suur.  

6) RMK väärtustab oma töötajaid, tagades töötaja panusele vastava, õiglase ja konkurentsivõimelise 

töötasu. Kõiki töötajaid tasustatakse ühtseid tasustamispõhimõtteid järgides.  

7) Kõikide töötajate värbamisel lähtutakse organisatsiooni vajadustest. 

8) Töökohtade jaotuses lähtutakse vajadusest ning otsese juhi antud korraldustest. 

 

 

Lugupidamisega 

Toomas Väät 

Metsakasvatustalituse juhataja 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

 

 

 

 

Hannes Kiipus 

merkswood@gmail.com 

 

Teie 15.10.2023. 

Meie (digitaalallkirja kuupäev) nr  

3-2.1/2023/6386 


